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RESUMO

A Sindrome de Burnout é caracterizada por um esgotamento fisico e emocional devido a um estresse intenso no
trabalho que afeta diversas areas da vida do individuo, incluindo a sadde fisica e emocional. E o resultado de fontes de
estresse ocupacionais continuos que se acumulam (SOUSA; MENDONCA, 2006). Estudos mostram que profissionais
da area da saude sdo susceptiveis a desenvolver tal sindrome, pois cotidianamente lidam com a sobrecarga, intensas
emocoes e situacdes estressantes. A presenca de fatores estressores podem levar a um aumento do estresse do individuo
acarretando na Sindrome de Burnout. Por isso o tema tem gerado grandes preocupacdes para a politica de promocéo da
saude mental do trabalhador. Sendo assim, este estudo teve como objetivo identificar a prevaléncia da Sindrome de
Burnout nos alunos do internato do curso de Medicina de uma IES do Oeste do Parana. Tratou-se de uma pesquisa que
utilizou o método descritivo em que foram aplicados questionarios in loco a todos os alunos do internato. Este estudo
mostrou que 51,0% dos participantes apresentaram alta exaustdo emocional, 62,7% alta despersonalizacdo e 47,1%
baixa realizacdo profissional. Portanto, 19,6% dos participantes desta pesquisa possuem indicativo de sindrome de
burnout.
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BURNOUT SYNDROME AMONG INTERNAL MEDICAL STUDENTS AT AN EDUCATIONAL
INSTITUTION IN WESTERN PARANA

ABSTRACT

Burnout Syndrome is characterized by physical and emotional exhaustion due to intense stress at work that affects
several areas of the individual's life, including physical and emotional health. It is the result of continuous sources of
occupational stress that accumulate (SOUSA; MENDONGCA, 2006). Studies show that healthcare professionals are
susceptible to developing this syndrome, as they deal with overload, intense emotions and stressful situations on a daily
basis. The presence of stressors can lead to an increase in the individual's stress, resulting in Burnout Syndrome.
Therefore, the topic has generated great concerns for the policy to promote workers' mental health. Therefore, this study
aimed to identify the prevalence of Burnout Syndrome among medical students during their internship at a Higher
Education Institution in Western Parana. This was a research that used the descriptive method in which questionnaires
were administered on site to all students at the internship. This study showed that 51.0% of participants presented high
emotional exhaustion, 62.7% high depersonalization and 47.1% low professional fulfillment. Therefore, 19.6% of
participants in this research have signs of burnout syndrome.

KEYWORDS: Mental Health; Professional Burnout; Occupational Stress; Medical Students.

1. INTRODUCAO

Desde os primdrdios da civilizacdo, o trabalho tem desempenhado um papel central na vida
das pessoas, tanto como fonte de prazer, quanto de sofrimento para os trabalhadores, pois o trabalho
exerce papel central na vida humana, promovendo a identificacdo do individuo e de seus vinculos
profissionais e sociais. Por essa razdo, ele sempre ocupou uma posicdo de destaque em diversas

culturas.
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As condicBes de trabalho podem ter um impacto significativo na salde fisica e mental dos
profissionais. Estudos demonstram que essas condi¢cGes podem levar a uma série de problemas,
incluindo cargas laborais fisicas e psicologicas excessivas, que tém efeitos negativos sobre os
trabalhadores. (CONCEICAO et al., 2012). As consequéncias na salde fisica e mental do
trabalhador, resultando em prejuizo a qualidade de vida no ambiente profissional, é caracterizada
por Sindrome de Burnout.

A presenca de estresse cronico, causada pelas atividades e exigéncias do trabalho ou até
mesmo do curso, pode levar ao burnout, a sindrome pode ser caracterizada por trés dimensdes:
exaustdo emocional, desumanizacdo (ou despersonalizacdo) e reduzida realizagdo profissional
(CARLOTTO; CAMARA, 2008).

A Sindrome de Burnout, anteriormente associada exclusivamente ao ambiente de trabalho,
entre profissionais com alto nivel de interacdo interpessoal, agora esta sendo reconhecida em outros
contextos ocupacionais. Isso inclui ambientes académicos integrados por estudantes com dedicacao
as atividades préticas do ensino. Com o0 avango das pesquisas, esta claro que o conceito de Burnout
vai além do trabalho remunerado, abrangendo, contudo, estudantes que vivenciam o ambiente
académico em busca de conclusdo do ensino superior (SCHAUFELI; JACKSON, 2005).

A Sindrome de Burnout é um problema cada vez mais prevalente e preocupante, uma vez que
ndo afeta apenas profissionais e pessoas ja formadas, mas também estudantes em diferentes areas.
No contexto dos alunos do curso de Medicina que estdo nos periodos finais do curso, no internato,
essa sindrome pode ter um impacto significativo em sua salde fisica, mental e no desempenho
académico, ja que os estudantes ficam expostos a altas demandas, responsabilidades e pressdo, o
que pode aumentar o risco de ansiedade, depressdo e outras condi¢des psicoldgicas. E o internato é
uma fase extremamente importante para o aluno, pois € 0 momento em que ele podera colocar em
pratica todo aprendizado do decorrer da faculdade.

Nesse contexto, essa pesquisa torna-se importante, considerando a necessidade de aprofundar
0 tema dentre os internos de Medicina e identificar quais os sintomas causados pelo excesso de
trabalho e de responsabilidade, para dar subsidios para que futuros estudos sejam feitos
para identificar e consequentemente evitar a ocorréncia desta Sindrome no meio académico.

Desta forma, o objetivo principal desta pesquisa é identificar se ha ocorréncia da Sindrome de
Burnout em académicos do 9°, 10°, 11° e 12° periodos apds o seu ingresso no internato do curso de
Medicina. Pretende-se ainda avaliar em qual dos periodos e qual(is) dos ciclos o Burnout & mais
prevalente e identificar em qual género é mais frequente. Entender a importancia da Sindrome de
Burnout é de fundamental importancia para que programas de salude ocupacional sejam

implementados para reduzir as tensdes, o estresse e 0 adoecimento causado pela Sindrome.
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2. REFERENCIAL TEORICO

A Sindrome de Burnout foi descrita pela primeira vez em 1974, pelo médico Herbert
Freudenberger. Desde entdo, a doenca tem associacdo proxima com o contexto de trabalho. O
proprio especialista a descreveu como “um estado de esgotamento mental e fisico causado pela vida
profissional”. Nesse estudo verificou-se que a maioria dos profissionais de saide de uma clinica de
dependentes quimicos apresentava quadro depressivo e desinteresse pelas atividades cotidianas
relacionadas as condicdes de trabalho (FREUDENBERGER, 1974). Apesar da descoberta na
década de 70, foi apenas no inicio de 2022 que a sindrome foi declarada pela Organiza¢do Mundial
da Saude (OMS) como doenga ocupacional ap6s ser incluida na Classificacdo Internacional de
Doencas (CID). O termo burnout é utilizado de forma coloquial em paises de lingua inglesa para
descrever um estado de exaustdo total da energia individual, acompanhado de intensa frustracao
com o trabalho. A palavra em si remete a ideia de "queima" ou "combustéo total". (MASLACH;
SCHAUFELLI; LEITER, 2001).

Segundo o Ministério da Salde, a Sindrome de Burnout ou Sindrome do esgotamento
profissional € um transtorno emocional caracterizado por uma exaustao extrema, esgotamento fisico
e estresse desencadeado por condi¢cbes de trabalho exaustivas, caracterizadas por intensa
competicdo ou responsabilidade. O excesso de trabalho é o principal fator desencadeante da doenga.
(BRASIL, 2023).

De acordo com Andrade e Cardoso, 2012, significa algo que ndo esta funcionando por
esgotamento de energia, fisico, psiquico e emocional, em virtude da ma adaptacdo do cidaddo a um
trabalho altamente estressante e com grande carga tensional.

Segundo Freudenberger (1974) o Burnout € a consequéncia do intenso estresse relacionado ao
trabalho, caracterizado por um conjunto de sintomas como isolamento, desilusdo e exaustdo em
relacdo a profissdo.

A Sindrome de Burnout afeta frequentemente os profissionais mais jovens apresentando um
maior esgotamento emocional e despersonalizacdo (Cardoso, 2010).

De acordo com Maslach e Leiter (2008) e Codo (1999), geralmente as pessoas acometidas
terdo sintomas de uma sindrome depressiva ou de ansiedade, que se manifestard por meio de
sintomas como fadiga, insonia, apatia, irritabilidade, tristeza, angustia, tremores e inquietacao.

Os profissionais da area da saude, principalmente os que desenvolvem suas atividades em
instituicOes hospitalares, vivenciam situagdes que levam ao estresse, pois enfrentam frequentemente

situagbes como a dor, o sofrimento e a perda. Alem do que, sdo submetidos a intensa e, muitas
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vezes, dupla jornada de trabalho, caréncia de recursos humanos e materiais para desenvolverem seu
trabalho, o que pode desencadear estresse (LUXEMBURGO; 2014).

Estudos mostram que o estresse ao qual os estudantes de Medicina estdo submetidos pode
aumentar ao longo do curso (PEREIRA; GONCALVES, 2009). A graduacdo em medicina demanda
um investimento financeiro considerdvel e apresenta desafios significativos, pois envolve varias
etapas: a concorrida condigédo de acesso; o tempo de duracgdo do curso e todo processo envolvido em
sua formacdo. Ao optarem pelo curso, € comum que 0s estudantes apresentem uma carga elevada de
estresse em meio & tantas cobrancas e informacfes, alem do contato com as diversas doencas
apresentadas pelos pacientes, o convivio com a morte e o tempo dedicado aos estudos, o0 que o

priva, muitas vezes, das atividades de lazer e fisicas, importantes para o convivio social.

3. METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa em que foi utilizado o Método Descritivo. Quanto aos
procedimentos, esta pesquisa enquadra-se em uma pesquisa quantitativa. Os dados foram analisados
no Statistical Package of Social Sciences (SPSS), versdo 20.0, estatistica descritiva, adotando-se
frequéncias absolutas e relativas e medidas de tendéncia central e de disperséo.

Para a estatistica inferencial, os desfechos deste estudo foram as trés dimensdes da sindrome
de burnout: exaustdo emocional, despersonalizacéo e reduzida realizagdo profissional e as variaveis
independentes foram as caracteristicas sociodemograficas, académicas e condi¢bes de vida. As
associacdes foram realizadas por meio do teste de Qui-quadrado de Wald, considerando como
significancia estatistica p<0,05.

A coleta de dados foi realizada através de aplicacdo, in loco, de questionarios, semi
estruturados com varidveis sociodemogréaficas, académicas e ocupacionais, disponibilizados por
meio do google forms. O célculo da amostra foi feito através do programa STATS descrito e
disponibilizado no livro "Metodologia de Pesquisa” dos autores Roberto Hernandéz Sampieri,
Carlos Ferndndez Collado e Maria del Pilar Baptista Lucio (2013, p. 197), delimitando 177
académicos para que estes representassem o0s 324 alunos matriculados no internato do curso de
Medicina. Devido a forma de aplicacdo dos questionéarios terem sido pelo google formulérios, a
adesdo dos participantes foi menor, delimitando em 102 alunos. Portanto, foram incluidos nessa
pesquisa alunos devidamente matriculados no 9°, 10°, 11° e 12° periodos do curso de Medicina de
uma IES do municipio de Cascavel, independentemente do sexo ou faixa etaria. Porém, isto ndo

interferiu nos resultados e relevancia desta pesquisa.
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Para avaliar a sindrome de Burnout, utilizou-se o Maslach Burnout Inventory (MBI),
desenvolvido por Maslach e Jackson®. Um questionario composto por 22 itens, que avaliam trés
dimensGes conceituais: exaustdo emocional, despersonalizacdo e eficicia académica, no qual, as
respostas tém formato de escala do tipo Likert (0-6). Considera-se indicativo de sindrome de
Burnout quando o individuo apresenta simultaneamente altas pontuagdes em exaustdo emocional e
despersonalizacdo e baixas pontuacfes em eficacia académica, de acordo com os pontos de corte
determinados pelos autores (SCHAUFELI WB, LEITER MP, MASLACH C, JACKSON SE;
2012).

O projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa do Centro Universitario FAG,
CAAE 73193523.5.0000.5219. Em seu decorrer, todas as normas da resolucdo do Conselho
Nacional de Saude, numero 466/2012, em que abrangem pesquisas com seres humanos, foram

respeitadas.

4. RESULTADOS

A amostra deste estudo foi composta de 102 estudantes de medicina com idade média de 25
anos (+ 3,4 anos). A maioria era do sexo feminino (72,5%), sem relacionamento conjugal estavel
(95,1%).

Acerca das condi¢des de vida e saude, prevaleceram os estudantes que realizam atividade
fisica semanalmente (81,4%), atividade de lazer semanalmente (95,1%), possuem religido (75,5%),
fazem uso de alcool semanalmente (83,3%) e ndo fazem uso de drogas ilicitas (96,1%). Além disso,
44,1% fazem tratamento psiquiatrico, 33,3% fazem acompanhamento psicolégico e 48,0% fazem
uso de medicamento.

Quanto a caracterizacdo académica, 26,5% estavam matriculados no 9°. periodo, 29,4% no
10°. periodo, 26,5% no 11°. periodo e 17,6% no 12°. periodo; e nos ciclos do internato de Clinica
médica (32,4%), Cirurgia (9,8%), Ginecologia e Obstetricia (23,5%), Pediatria (26,5%) e Saude
Coletiva (7,8%).

Sobre as dimensdes do MBI-HSS, 51,0% apresentaram alta exaustdo emocional, 62,7% alta
despersonalizacdo e 47,1% baixa realizagédo profissional. Da combinacgdo dessas dimensdes, 19,6%
possuem indicativo de sindrome de burnout.

A tabela 1 mostra que exaustdo emocional foi associada significativamente ao local em que o
estudante esta realizando o internato. A alta exaustdo foi maior entre os estudantes que estavam nos
ciclos da Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia e Satde Coletiva em comparacdo a Clinica Médica e

Pediatria.

Revista 19 — Vol. 2, n°1, Jan/Jun 2024 36



Sindrome de Burnout em académicos do internato do curso de Medicina de uma IES do Oeste do Parana

Tabela 1 — Associacdo entre as varidveis de caracterizagcdo dos estudantes com a exaustdo
emocional (n=102). Cascavel, Parana, Brasil, 2024

Exaustdo Emocional
Variaveis Baixo Alto P-
valor
n % n %
Sexo
Feminino 34 459 40 54,1
- 0,313
Masculino 16 57,1 12 429
Faixa etaria
21-25 anos 32 47,8 35 52,2
0,725
26-41 anos 18 51,4 17 48,6
Estado civil
Solteiro 48 49 5 49 50,5
0,679
Casado 2 40,0 3 60,0
Realiza atividade fisica
Néao 9 47 .4 10 52,6
: 0,873
Sim 41 494 42 50,6
Recebe ajuda financeira dos pais
Néao 1 16,7 5 83,3
; 0,102
Sim 49 51,0 47 49,0
Realiza atividade de lazer
Nao realiza 0 0,0 5 100,0
1-2 vezes 31 54.4 26 45,6
0,133
3-4 vezes 10 50,0 10 50,0
Diariamente 9 45,0 11 55,0
Possui religido
Néo 8 32,0 17 68,0
- 0,500
Sim 42 545 35 455
Faz uso de alcool
Néo 5 29,4 12 70,6
; 0,076
Sim 45 52,9 40 47,1
Faz uso de drogas ilicitas
Néo 47 48,0 51 52,0 0,289
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Sim 3 75,0 1 25,0
Faz tratamento psiquiatrico
N3o 30 52,6 27 47,4
- 0,411
Sim 20 44,4 25 55,6
Faz acompanhamento psicologico
Né&o 37 54,4 31 45,6
- 0,123
Sim 13 38,2 21 61,8
Faz uso de medicamento
Né&o 28 52,8 25 47,2
- 0,423
Sim 22 44,9 27 55,1
Periodo do curso
9° periodo 14 51,9 13 48,1
10° periodo 15 50,0 15 50,0
- 0,924
11° periodo 12 44,4 15 55,6
12° periodo 9 50,0 9 50,0
Ciclo do internato
Clinica médica 11 33,3 22 66,7
Cirurgia 7 70,0 3 30,0
Ginecologia e obstetricia 15 62,5 9 37,5 0,011
Pediatria 10 37,0 17 63,0
Saude coletiva 7 87,5 1 12,5

Fonte: Dados da Pesquisa.

A tabela 2 mostra que despersonalizacao foi associada significativamente ao sexo (p=0,042) e

ao estado civil (p=0,003).

Tabela 2 — Associacgdo entre as variaveis de caracterizacdo dos estudantes com a despersonalizacdo
(n=102). Cascavel, Parand, Brasil, 2024

Despersonalizagdo
o Baixo Alto
Variaveis P-valor
n % n %
Sexo
Feminino 32 43,2 42 56,8
; 0,042
Masculino 6 21,4 22 78,6
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Faixa etaria
21-25 anos 23 34,3 44 65,7
0,398
26-41 anos 15 429 20 57,1
Estado civil
Solteiro 33 34,0 64 66,0
0,003
Casado 5 100,0 0 0,0
Realiza atividade fisica
Nao 7 36,8 12 63,2
: 0,987
Sim 31 37,3 52 62,7
Recebe ajuda financeira dos pais
Néo 4 66,7 2 33,3
: 0,125
Sim 34 35,4 62 64,6
Realiza atividade de lazer
Nao realiza 2 40,0 3 60,0
1-2 vezes 25 43,9 32 56,1
0,421
3-4 vezes 5 25,0 15 75,0
Diariamente 6 30,0 14 70,0
Possui religido
Néao 6 240 19 76,0
: 0,115
Sim 32 41,6 45 58,4
Faz uso de alcool
Néao 3 17,6 14 82,4
; 0,067
Sim 35 41,2 50 58,8
Faz uso de drogas ilicitas
Néo 36 36,7 62 63,3
3 0,591
Sim 2 50,0 2 50,0
Faz tratamento psiquiatrico
Néo 23 40,4 34 59,6
: 0,467
Sim 15 33,3 30 66,7
Faz acompanhamento psicoldgico
Néo 24 35,3 44 64,7
. 0,562
Sim 14 41,2 20 58,8
Faz uso de medicamento
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Né&o 22 41,5 31 58,5
- 0,355
Sim 16 32,7 33 67,3
Periodo do curso
9° periodo 10 37,0 17 63,0
10° periodo 12 40,0 18 60,0
- 0,818
11° periodo 11 40,7 16 59,3
12° periodo 5 27,8 13 72,2
Ciclo do internato
Clinica médica 12 36,4 21 63,6
Cirurgia 3 30,0 7 70,0
Ginecologia e obstetricia 9 37,5 15 62,5 0,984
Pediatria 11 40,7 16 59,3
Saude coletiva 3 37,5 5 62,5

Fonte: Dados da Pesquisa.

A tabela 3 indica auséncia de associacdo estatisticamente significativa entre realizacdo

profissional e as varidveis analisadas.

Tabela 3 — Associacao entre as variaveis de caracterizacdo dos estudantes com a realizacao profissional
(n=102). Cascavel, Parand, Brasil, 2024

Realizacéo Profissional
Variaveis Alto Baixo P-valor
n % n %
Sexo
Feminino 40 54,1 34 459
- 0,714
Masculino 14 50,0 14 50,0
Faixa etaria
21-25 anos 38 56,7 29 433
0,291
26-41 anos 16 457 19 543
Estado civil
Solteiro 52 53,6 45 46,4
0,552
Casado 2 40,0 3 60,0
Realiza atividade fisica
Néo 11 57,9 8 42,1 0,632
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Sim 43 51,8 40 48,2
Recebe ajuda financeira dos pais
Né&o 3 50,0 3 50,0
- 0,882
Sim 51 53,1 45 46,9
Realiza atividade de lazer
Né&o realiza 2 40,0 3 60,0
1-2 vezes 28 49,1 29 50,9
0,600
3-4 vezes 11 55,0 9 45,0
Diariamente 13 65,0 7 35,0
Possui religido
Né&o 13 52,0 12 48,0
X 0,914
Sim 41 53,2 36 46,8
Faz uso de alcool
N&o 9 52,9 8 47,1
- 1,000
Sim 45 52,9 40 47,1
Faz uso de drogas ilicitas
Né&o 53 54,1 45 45,9
X 0,253
Sim 1 25,0 3 75,0
Faz tratamento psiquiatrico
Né&o 32 56,1 25 43,9
X 0,466
Sim 22 48,9 23 51,1
Faz acompanhamento psicoldgico
Né&o 33 48,5 35 51,5
- 0,207
Sim 21 61,8 13 38,2
Faz uso de medicamento
Né&o 30 56,6 23 43,4
- 0,441
Sim 24 49,0 25 51,0
Periodo do curso
9° periodo 16 59,3 11 40,7
10° periodo 13 43,3 17 56,7
- 0,171
11° periodo 18 66,7 9 33,3
12° periodo 7 38,9 11 61,1
Ciclo do internato
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Clinica médica 19 57,6 14 42,4
Cirurgia 6 60,0 4 40,0
Ginecologia e obstetricia 9 37,5 15 62,5 0,360
Pediatria 14 51,9 13 48,1
Saude coletiva 6 75,0 2 25,0

Fonte: Dados da Pesquisa.

5. ANALISES E DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Este estudo teve como objetivo analisar a ocorréncia da Sindrome de Burnout nos académicos
do internato, através de 3 dimens@es: esgotamento emocional, despersonalizacdo e baixa realizagao
pessoal no trabalho.

As principais caracteristicas dessas dimensfes sdo: Exaustdo Emocional, que pode ser
definida como um estado em que o individuo sente-se incapaz de fornecer a energia necessaria que
as suas atividades laborais requerem. Esse esgotamento geralmente advém de uma carga excessiva
de trabalho e de tensfes interpessoais. A Despersonalizacdo, uma caracteristica central da Sindrome
de Burnout manifesta-se como um mecanismo de defesa do profissional contra o impacto
emocional do contato com outras pessoas, levando a comportamentos insensiveis, criando um
distanciamento com o préximo, para que o sofrimento e problemas alheios ndo interfiram em sua
vida.

O profissional afetado por Burnout pode se tornar cinico, rigido ou insensivel em relacdo aos
sentimentos alheios. Por fim, a Baixa Realizacdo Profissional, refere-se ao sentimento de
insatisfacdo pessoal e profissional, marcado por uma sensacdo de ineficicia e baixa autoestima,
resultantes da desvalorizagdo do proprio trabalho e habilidades.*®.

Através deste estudo foi possivel identificar que a exaustdo emocional esta associada
significativamente ao estagio em gque o académico esta, sendo maior nos ciclos de Cirurgia e Saude
Coletiva. Ja a despersonalizacdo estad associada ao sexo e ao estado civil; enquanto a baixa
realizacdo profissional ndo esta associada a nenhuma variavel analisada.

Sobre as dimensdes do MBI-HSS, 51,0% apresentaram alta exaustdo emocional, 62,7% alta
despersonalizacdo e 47,1% baixa realizacdo profissional. Da combinacdo dessas dimensdes, 19,6%

dos participantes possuem indicativo de sindrome de burnout.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Com base na problematica desta pesquisa, que se baseava na ocorréncia da Sindrome de
Burnout em académicos do internato, temos que 19,6% dos participantes possuem indicativo de
sindrome de burnout. Apesar do nimero de participantes ser pequeno, esta pesquisa mostrou
resultados que podem incentivar novas pesquisas, com um numero maior de amostras e também
incluindo outras variaveis que podem afetar a vida do estudante durante a pratica académica, como,
por exemplo, valores individuais do estudantes que estardo expostos aos ambientes estressores ao
longo de sua vida académica, excessiva carga de estudos, pouco tempo para lazer e para a familia,
que podem ser agravados pela personalidade do individuo com tracos de perfeccionismo.*®

No que diz respeito as intervencBes organizacionais por parte da universidade, seria de
extrema importancia distribuir da melhor forma os horarios; diminuir a cobranca dos alunos; adotar
reuniGes mensais para discussao de melhorias nos estagios, visando a melhoria da comunicacédo e
do trabalho em equipe. Além disso, incentivar atividade fisica, momentos de lazer, apoio
psicossocial, que é crucial para a reversdo da SB e, principalmente, adotar formas para prevencéo e
diagnostico precoce. Tais acBes beneficiardo os académicos, pois estardo cuidando primeiramente
de si, para promover a salde e bem estar do outro. E um académico saudavel fara suas atividades

com maior qualidade e exceléncia.

5.1 LIMITACOES

A interpretacdo dos resultados do estudo deve ser feita com cautela, levando em consideragéo
suas principais limitagdes. E importante observar que a amostra utilizada foi pequena e a analise foi
transversal, o que significa que os resultados refletem apenas a rotina recente de um grupo
especifico de estudantes, ndo sendo representativos da realidade global dos estudantes. Para uma
compreensdo mais completa e precisa, seria recomendavel o desenvolvimento de estudos
longitudinais que avaliem a qualidade de vida, a vulnerabilidade ao estresse e o esgotamento
profissional, identificando tanto os fatores causadores quanto os fatores protetores ao longo do
tempo. Esses estudos poderiam oferecer uma visdo mais abrangente e confiavel dos impactos na

saude e bem-estar dos estudantes.
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